BASES DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE
DOCENTES PARA IMPARTIR A ACCION FORMATIVA PARA
PERSONAS TRABALLADORAS DESEMPREGADAS (AFD)
DENOMINADA “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS NO
DOMICILIO” DO CONCELLO DE SOUTOMAIOR.

2,- OBXECTO

A contratacion por tempo definido de 4 docentes para impartir a
accion formativa "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS NO
DOMICILIO" (Cédigo: SSCS0108) que promove o Concello de
Soutomaior e financiado pola Direccién Xeral de Orientacidon e
Promocién laboral daConselleria de Economia, Emprego e Industria
(acciéns formativas dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras
desempregadas na Comunidade Auténoma de Galicia), para o exercicio
de 2017-2018 -Cursos AFD:

Docentes para impartir os médulos seguintes.

1 docente |MF0249 2: Hixiene e atencion sociosanitaria domiciliaria (170
horas)

1 docente |MF0250_2: Atencidn e apoio psicosocial domiciliario (210 horas)

1 docente |MF0251 2: Atencién domiciliaria e alimentacién familiar (100
horas)

1 docente | ysqulos transversais:

- FCOOO03 Insercidn laboral, sensibilizacion ambiental, e na
igualdade de xénero
- FCOXXXO05 Formacién para a igualdade

MP0028: Moédulo de practicas profesionais non laborais de Atencién
sociosanitaria a persoas no domicilio. (120 horas) sera titorizado polo
docente do médulo de Atencién e apoio psicosocial domiciliario.

Duracion:
- Mddulos formativos: 480 horas

- Médulo de practicas: 120 horas
- Md&dulos transversais: 18 horas
- Duracién total curso: 618 horas.

2,- FUNCIONS DOCENTES
Os/as profesionais seleccionados/as asumiran as seguintes funcions:
- Elaborar e desenvolver os contidos tedrico-practicos estipulados
no certificado de profesionalidade de referencia desta accién
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formativa; seguindo a orde secuencial de mddulos, unidades
formativas e unidades didacticas previstas naquel, respectando
asi mesmo as horas estipuladas para cada un dos contidos.

- Avaliar a aptitude de alumnado de forma peridédica con probas
obxectivas, tarefas de control e seguimento do curso, titorias...,
seguindo os criterios fixados pola Conselleria de Economia,
Emprego e Industria

- Levar o control diario de asistencias e puntualidade do
alumnado.

- Asistencia a reuniéns de coordinacién docente e de avaliaciéon
da accién formativa asi como informar da marcha xeral do
curso, comunicandolle ao coordinador do Concello as
necesidades ou incidencias que puideran xurdir.

.- PERIODO E HORARIO DOCENTE.
A duracién do curso sera do 25 de outubro de 2017 ao 13 de
abril de 2018, de luns a venres en horario de 09:00 a 14:00.

Os mddulos formativos seran impartidos de forma continuada
segundo o calendario que se achega como ANEXO I:

42.- RETRIBUCIONS.

O/a docente percibird unha cantidade de 32,00 €/hora brutos
(inclie seguridade social e prorrata de pagas extras).

No custe hora incluese: docencia, titorias, avaliacion....

O docente que titorice o0 médulo de préacticas percibird unhas
retribucions de 2,11€ por hora de practicas e alumno.

2.- REQUISITOS
Para tomar parte na seleccidn os/as aspirantes deberan reunir os

seguintes requisitos:

a) Ser espanol/a ou nacional dun estado membro da Unién Europea,
ou nacional daqueles estados 6s que, en virtude de tratados
internacionais celebrados pola Comunidade europea e ratificados
por Espafna, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores/as. (art. 57 RDL 5/2015 do 30 de outubro polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico).

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima
de xubilacién forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas
propias da praza.

d) Non ter sido separado/a do servizo de ningunha administracion
publica en virtude de expediente disciplinario, nin atoparse
inhabilitado/a por resolucion xudicial para o exercicio de funcidéns
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publicas.

e) Os/as aspirantes que non posUan a nacionalidade espafola
deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a sancién
disciplinaria ou condena penal que impida, no seu estado, o
acceso a funcién publica.

f) Estar en posesion de alomenos de algunha das titulaciéns
requeridas e/ou da capacitacién profesional equivalente que se
relacionan a continuacién en funcion dos mddulos (segundo o
establecido no Real decreto 295/2004, de 20 de febreiro, polo que
se establece o certificado de profesionalidade de “Atencién
sociosanitaria a persoas no domicilio”:

MF0249 2: Hixiene e atencién sociosanitaria domiciliaria

Nivel académico: Licenciado/a en medicina e cirurxia;
diplomado/a en enfermeria; técnico/a superior en Dietética;
técnico superior en Integracidén social; técnico superior en
educacién infantil; Certificado de profesionalidade de nivel 3 da
area profesional de Servizos socioculturais e & comunidade.

Experiencia profesional (no docente):
Serd necesario ter un ano de experiencia profesional no ambito
da unidade de competencia, sendo imprescindible a titulacion.

MF0250_2: Atencién e apoio psicosocial domiciliario:

Nivel académico: Licenciado/a en medicina e cirurxia; licenciado
en pedagoxia, psicoloxia-socioloxia, psicopedagoxia; mestre en
todas as suas especialidades; diplomado en traballo social;
diplomado en educacién social; técnico superior en Integracién
social; técnico superior en animacién sociocultural; técnico
superior en educaciéon infantil; técnico superior en
interpretacién da lingua de signos; certificado de
profesionalidade de nivel 3 da area profesional de Servizos
socioculturais e & comunidade.

Experiencia profesional (no docente):
Serd necesario ter un ano de experiencia profesional no ambito
da unidade de competencia, sendo imprescindible a titulacién.

MF0251 2: Atencion domiciliaria e alimentacion familiar

Nivel académico:técnico superior en dietética; técnico superior
en restauracién; técnico superior en alugamento; técnico
superior en integracién social; técnico superior en educacion
infantil; certificado de profesionalidade de nivel 3 da area
profesional de Servizos socioculturais e a comunidade;
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certificado de profesionalidade de nivel 3 da familia profesional
de hostaleria e turismo na area de hostaleria

Experiencia profesional (no docente):
Sera necesario ter un ano de experiencia profesional no ambito

da unidade de competencia se se conta coa titulacién e tres
anos se non se conta con titulacién.

FCOO0O03: Insercién laboral, sensibilizacibn ambiental e na igualdade

de xénero.
Nivel académico: Titulacién universitaria de grao medio ou
superior ou técnicos superiores.
Sera necesario ter formacion en igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres, sensibilizacibn medioambiental e
orientacién profesional ou no seu defecto capacitacién
profesional equivalente.
Experiencia profesional (no docente) requirida aos formadores
da accién formativa & que vai vinculada.

FCOXXX05: Formacién para a igualdade.
Nivel académico: Titulacién universitaria de grao medio ou
superior.
Deberdn acreditar 150 horas de formaciéon en materia de xénero
ou de experiencia profesional ou docente en materia de xénero.

g) Nivel pedagodxico: Sera necesario posuir competencia docente.
Para acreditar a competencia requirida, o formador ou persoa
experta debera estar en posesién do certificado de
profesionalidade de Formador Ocupacional ou formacién
equivalente en metodoloxia didactica de formacién profesional
para adultos. Deste requisito estaran exentos:

- Quen estea en posesion das titulacidons universitarias
oficiais de licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia, ou Mestre
en calquera das suas especialidades, dun titulo universitario de
graduado no ambito da Psicoloxia, ou da Pedagoxia, ou dun
titulo universitario oficial de posgrado nos citados ambitos.

- Quen posuUa unha titulacién universitaria oficial distinta
das indicadas no apartado anterior e ademais se atopen en
posesion do Certificado de Aptitude Pedagdxica ou dos titulos
profesionais de Especializacion Didactica e o Certificado de
Cualificaciéon Pedagoéxica.

- Quen acredite a posesibn do Master Universitario
habilitante para o exercicio das profesiéns reguladas de Profesor
de Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion
Profesional e Escolas Oficiais de Idiomas

- Quen acredite unha experiencia docente contrastada de
alomenos 600 horas nos Ultimos dez anos en formacién
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profesional para o emprego ou do sistema educativo.

h) Conecemento de galego. -Titulo de perfeccionamento de lingua
galega ou Celga 4.

Todos o0s requisitos enumerados anteriormente deberdn
posuirse o dia de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes
e manterse durante todo o proceso selectivo.

2.- PRAZO PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES E
DOCUMENTACION.

As instancias solicitando participar no proceso selectivo
axustaranse ao modelo oficial que figura como Anexo desta
convocatoria e que sera facilitado os/as interesados/as nas oficinas
xerais do concello, asi como na paxina www.soutomaior.com,
dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Soutomaior,
debendo os/as aspirantes manifestar nas mesmas que rednen todas e
cada unha das condiciéns esixidas.

Xunto coas instancias deberan aportar a seguinte
documentacion:

- DNI.

- Anexo Il- Curriculo referido aos méritos puntuables nesta

convocatoria.

- Xustificantes acreditativos dos méritos referidos no anexo

Il

- Xustificante de ingreso da taxa por participacién no

proceso selectivo que é de 22,65 €, que se ingresara na conta

corrente num. ES68-2080-5457-98-3110101855 de ABANCA,
sita en Arcade (concepto: DOCENTES CURSO AFD).

Se un solicitante desexa presentarse como docente a mais de
un moddulo, debera presentar unha solicitude para cada un dos
modulos asi como o abono das taxas correspondentes.

O prazo de presentacion sera de 3 dias habiles, dende o
seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no periédico
“Faro de Vigo”, en horario de 09:00 a 14:00, de luns a venres nas
oficinas xerais do Concello de Soutomaior.

As instancias tamén se poderan presentar nos rexistros indicados no
16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro de 2015 de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Comun. Neste
caso deberase acreditar, cd resgardo correspondente, a data da
imposicién do envio da Oficina de Correos ou Administracion, e
anunciar o mesmo dia 6 6rgano de seleccién, por fax (986.70.53.33)
ou correo electrénico (oficinas@soutomaior.com) a remisién da
solicitude. Sen cumprir tales requisitos, non sera admitida a

Cod. Validacion: EXXYRLK4FMGCD9QJPGQNTECA44 | Verificacion: http://soutomaior.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9


http://www.soutomaior.com/
mailto:oficinas@soutomaior.com

proposicion no caso de ser recibida fora do prazo fixado no
anuncio.

Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na
sUa solicitude, se ben os erros de feito que poidan advertirse poderan
emendarse ou repararse en calguera momento, ben de oficio, ben a
instancia de parte.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen
plenamente os méritos alegados, dando lugar a dubidas ao drgano
cualificador, o0s mesmos non se teran en conta e non seran valorados
nin puntuados.

7.— ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de instancias o Alcalde
ditard resolucién, declarando aprobada a lista de admitidos/as e
excluidos/as. Dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web, concedéndose un prazo de dous dias
habiles para emendas de defectos e reclamacioéns.

Transcorrido o prazo de 2 dias sen producirse reclamaciéns a
lista ~de admitidos/as e  excluidos/as quedara elevada
automaticamente a definitiva.

No suposto de producirse reclamaciéns debera ditarse nova
resolucion, publicdndose a mesma no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web, sendo notificada individualmente 6s/as
interesados/as.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non
prexulga que se lles recofeza 6s/as interesados/as a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que
deberdn ser xustificados documentalmente como paso previo a
contratacién que corresponda.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR --

O tribunal que valorara os méritos alegados polos/as aspirantes
de acordo ao baremo que figura nas presentes bases e propora os/as
aspirantes mais idéneos para o seu nomeamento pola Alcaldia, estara
integrado polos seguintes membros:

Presidenta/e: Elena Reboredo Fernandez,
Secretaria-Interventora adxunta do Concello, como titular e Cristina
Vazquez Lamas, como suplente

Secretaria: Margarita Mariino Pérez, Secretaria-Interventora do
Concello, como titular, Ricardo Pernas Romani, viceinterventor
Concello de Tomifio, como suplente.

Vogais (persoal do Concello de Soutomaior):

Titular: D.2 Sonia Pintos Pazos, Técnica de Xuventude

Suplente: D. Jose Manuel Lorenzo Martinez, administrativo.

Titular: D.2 Olga Vidal Lorenzo, Traballadora Social.

Suplente: D.2 Raquel Villaverde Acuna, Coordinadora deportiva.

Titular: D.2 Cynthia Lépez Castellano, Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local.
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Suplente: D.2 Silvia Sudrez Martinez, Animadora
lGdico-deportiva.

A actuacién do Tribunal axustarase estritamente as bases da
convocatoria. Non obstante, o Tribunal resolvera as dubidas que
xurdan da suUa aplicacion e poderd tomar os acordos que
correspondan para aqueles supostos non previstos nas bases.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir,
comunicandolle & Sra. Presidenta cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de réxime
xuridico do sector publico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015.

9.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccién farase polo sistema de concurso no cal se valoraran
0s méritos presentados polos aspirantes, de acordo ao seguinte
baremo de méritos.

a) Experiencia Profesional: (maximo 3 puntos).
Experiencia profesional no exercicio da profesion, no ambito da
unidade de competencia asociado a cada médulo formativo a que
opte, ben sexa nunha administracién ou organismo publico ou
nunha entidade privada a partir dos anos esixidos como minimos:
0705 puntos por mes, ata un maximo de 3 puntos.
(Non se avaliard o tempo de traballo que fose acreditado para
suplir a carencia das titulacions nin o que se precisa como
obrigatorio polo certificado de profesionalidade)
A experiencia profesional acreditase de acordo co seguinte detalle:

- Traballadores asalariados:

- Certificacidon da Tesoureria Xeral da Seguridade Social...
onde conste a empresa, a categoria laboral (grupo de
cotizacién) e o periodo de contratacién.

- Contrato de traballo ou certificacion da empresa onde
tiveran adquirido a experiencia laboral na que conste
especificamente a duraciéon dos periodos de prestacion do
contrato , a actividade desenvolvida e o intervalo de
tempo no se que se realizou a actividade

- Traballadores autbnomos ou por conta allea.

- Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social...,
na que se especifiguen os periodos de alta na Seguridade
social no réxime especial correspondente e descriciéon da
actividade desenvolvida e o intervalo de tempo en que se
realizou a mesma.

b) Experiencia Docente: ( maximo 4 puntos)
- Experiencia docente no mesmo moédulo formativo a
impartir] 0,40 puntos por cada 50 horas (maximo de 3
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puntos)

- Experiencia docente noutras especialidades relacionadas
directamente co mdédulo formativo a impartir[] 0,10 por cada 20
horas (maximo de 1 punto).

A experiencia acreditarase coa mesma documentacidén que a

detallada coa mesma documentacién que a experiencia

profesional e ademais con documentacion xustificativa da

formacion impartida:

- Denominacion do curso, médulo ou unidade de competencia
asi como as horas e datas.

c) Outras titulacidns: (maximo 1 punto)

Valorarase estar en posesidn de algunha outra titulacién, a
maiores da aportada para cumprir co requisito minimo da solicitude,
das que se recolla no anexo | para o médulo a impartir [] 0,5 puntos.

d) Cursos de formacidén:(maximo 1 punto)

Cursos de formacidon e perfeccionamento sobre as materias
directamente relacionadas con cada unidade de competencia
asociada & formaciéon a que opta, e impartidos por Administraciéns
Publicas ou organismos dependentes das mesmas, asi como
organizaciéns empresariais, sindicais ou profesionais.

Valéranse da seguinte forma:

- De 20 horas a 49 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 50 horas a 99 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 100 horas a 149 horas: 0,30 puntos por curso.

- Mais de 150 horas : 0,40 puntos por curso.

Non se valorardn o0s cursos nos que non se especifique o
numero de horas e o seu contido.
Non se valorardn xornadas e congresos.

e) No caso que o Tribunal o considerase oportuno realizarase unha
entrevista persoal aos 4 candidatos con maior puntuacién co
obxecto de valorar a adecuacién dos aspirantes ao posto de traballo,
valorable ata 1 punto.

10.- RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

Efectuada a valoracién dos méritos, o Tribunal determinard a
relaciéon final dos/as aspirantes por orde de puntuacién e formulara a
Alcaldia-Presidencia proposta de contratacién dos/das aspirantes que
obtiveran maior puntuacién final. Dita relacién e proposta exporase
no Taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web
durante un prazo de dous dias habiles, és efectos de posibles
reclamacions.
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Antes de proceder & contratacién da persoa seleccionada para o
posto serd necesaria a validacion da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria a través da alta do/d docente no programa
informatico de xestién dos cursos (SIFO3).

En caso da non validacién pola Conselleria de Economia,
Emprego e Industria ou da renuncia do/a aspirante proposto/a para a
contratacidon farase nova proposta a favor do/a aspirante que, por
orden, obtivera maior puntuacién.

Unha vez realizado o tramite de validacién a Alcaldia aprobara a
proposta do Tribunal por resolucién da Alcaldia, e notificarase a
mesma ao /& interesado/a para que subscriba o correspondente
contrato laboral no prazo maximo de dous dias habiles.

Previamente a sinatura do contrato os/as candidatos/as
seleccionados/as deberan achegar un certificado ou informe médico
acreditativo da sUa capacidade funcional actual para o posto concreto
asi como un certificado do nUmero de conta bancaria.

13.- CANCELACION DO CURSO.

No caso de que o curso sexa cancelado pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria por non acadar o numero minimo de
alumnos que é de 10, o contrato sera rescindido, aboandose
Unicamente a parte correspondente aos dias efectivamente
traballados.

14. DISPOSICION FINAL.

En todo o non previsto por estas bases, os contratos rexeranse
polo disposto na lexislacién reguladora de contratos de obra ou
servizo determinado. Asi mesmo sera de aplicacién o Estatuto dos
traballadores e a normativa do Estatuto basico do empregado publico
gue, como persoal laboral lle sera de aplicacion.

Soutomaior, 05 de outubro de 2017
O Alcalde

Documento asinado dixitalmente a marxe.

DILIXENCIA.- Esténdese para facer constar que as presentes Bases, que
constan de 10 paxs., todas elas rubricadas e seladas por min, foron
aprobadas por Xunta de Goberno Local de data 05 de outubro de 2017

Soutomaior, 15 de setembro de 2017
A Secretaria

Documento asinado dixitalmente a marxe.
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